Na temelju ¢lanka 5. u svezi ¢lanka 17. 1 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) — dalje:
Zakon, Procelnica Jedinstvenog upravnog tijela Opc¢ine Sveti Martin na Muri raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u vlastitom pogonu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Sveti Martin na Muri

Raspisuje se natjecaj za prijam namjestenika u sluzbu na neodredeno vrijeme u posebnu
organizacijsku jedinicu — vlastiti pogon Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sveti Martin na Muri za
sljedece radno mjesto:

GROBAR (POGREBNIK) - KOMUNALNI RADNIK
— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz obavezni probni rad od 3
mjeseca

Osoba koja se prijavljuje na natjeCaj mora ispunjavati opce uvjete za prijam u sluzbu, propisane
¢lankom 12. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, te posebne uvjete za prijam u sluzbu.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

1. srednja stru¢na sprema odgovarajuceg smjera,

2. najmanje 1 godina radnog iskustva,

3.vozacka dozvola B kategorije,

4.ispit o strucnoj osposobljenosti za zanimanje pogrebnik .

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju formalne
uvjete ovog natjeCaja provesti ¢e se provjera znanja i sposobnosti putem pisanog i prakti¢nog testiranja
te intervju. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web stranici Opc¢ine Sveti Martin ha Muri — www.svetimartin.hr poblize su navedeni poslovi
vezani za radno mjesto grobara (pogrebnik) — komunalni radnik, podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provijeru.

Na istoj web stranici i oglasnoj plo¢i Opéine Sveti Martin na Muri, Trg Svetog Martina 7, 40313
Sveti Martin na Muri, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti sljedece navedene dokumente:

1. zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslika isprave iz ¢lanka 29. st.1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu —
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili preslika domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe o steCenoj strué¢noj spremi),



4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu od najmanje 1 godine (potvrda dosadasnjih poslodavca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa, preslika ugovora o radu, rjesenja ili sli¢no iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo i trajanju najmanje 1 godine),

5. potvrda o stazu evidentiranom u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

6. uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju, odnosno da se protiv podnositelja prijave ne vodi
istraZni niti kazneni postupak -ne starije od 6 mjeseci (sukladno ¢lanku 15. Zakona o sluzbenicima i
namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi),

7. vlastoru¢no potpisana izjava o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (potpis nije potrebno ovjeravati),

8. preslika vozacke dozvole,

9. dokaz o polozenom ispitu o stru¢noj osposobljenosti za zanimanje pogrebnik (preslika isprave o
polozenom ispitu).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duzni priloziti prijavi na natjecaj, ve¢ ¢e isti biti
duzni ishoditi po potrebi prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za zanimanje
pogrebnik, a kojeg ¢e u slucaju prijma u sluzbu biti obvezni poloziti u roku od godine dana od prijma u
sluzbu, sukladno Pravilniku.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema posebnim propisima duzna je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzna je uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao 1 rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, odluka i sl.).

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i
nepravovremene prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeGaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj sukladno ¢lanku 21. Zakona.

Prijave na javni natjecaj podnose se preporuceno postom ili osobno na adresu: Op¢ina Sveti
Martin na Muri, Trg Svetog Martina 7, 40 313 Sveti Martin na Muri, u roku od 10 dana od objave
javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama“ od 07.10.2022. godine s naznakom »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu — grobar (pogrebnik)/ komunalni radnik— NE OTVARATI«

O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u roku od 60
dana od dana isteka roka za podnosSenje prijave.

Op¢ina Sveti Martin na Muri zadrzava pravo ne izabrati nijednog kandidata i ponistiti natjeca;.
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