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REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
} OPCINA SVETI MARTIN NA MURI
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA:UP/I-112-02/26-01/01
URBROJ:2109-17-03-26-1
Sveti Martin na Muri, 31.03.2026.

X4

Na temelju ¢lanka 5. stavak 1. i ¢lanka 24. stavak 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 i 17/25 — u nastavku teksta: Zakon) te Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Sveti Martin na Muri (,.Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije®, broj
24/12 — u daljnjem tekstu: Pravilnik), u postupku prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme Jana
Kogile (OIB:2512523828), Protelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sveti Martin na
Muri (OIB:90870759737), postupajuéi po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENIJE
o prijmu u sluzbu

1. Jan Koéila, OIB: 2512523828, iz Svetog Martina na Muri, Sradtstse=F4=A_ srednje

struéne spreme TWMW
——sabanetsss0, S ukupno evidentiranim radnim stazom od 7 godina 6 mjeseci i 29 dana, od

dega 7 godina, 5 mjeseci i 29 dana na odgovaraju¢im poslovima ostvarenog s danom
dono3enja ovog rjeSenja, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Opéine Sveti Martin na Muri, na radno mjesto Referent-komunalni redar.

2. Imenovanom iz to¢ke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Imenovani iz totke 1. duzan je poloziti stru¢ni ispit 1. razine u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o plaéi te drugi podaci propisani
u ¢lanku 27. stavku 2. Zakona biti ée utvrdeni rjeSenjem o rasporedu, po izvr$nosti ovog
rjesenja.

ObrazloZenje
Protelnica Jedinstvenog upraviog odjela Opéine Sveti Martin na Muri raspisala je javni
natje¢aj za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sveti Martin na Muri, za radno
mjesto Referent-komunalni redar (1 izvrsitelj/ica) na neodredeno vrijeme, na pola radnog
vremena, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, koji je objavljen u Narodnim novinama broj



19/2026 od 25.02.2026. godine i na mreZnoj stranici Opéine Sveti Martin na Muri. Rok za
prijavu kandidata bio je 8 (osam) dana od dana objave u Narodnim novinama.
Na mreZnoj stranici Opéine Sveti Martin na Muri sukladno odredbama ¢&lanka 19. Zakona
istovremeno su objavljeni podaci o placi navedenog radnog mjesta kao i opis poslova radnog
mjesta, natin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Sukladno &lanku 20. Zakona imenovano je Povjerenstvo za provedbu postupka javnog natjedaja
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Sveti Martin na Muri (u daljnjem tekstu:
Povijerenstvo).
U javnom natjefaju, na temelju ¢lanka 12. Zakona propisani su opéi uvjeti za prijam u sluzbu:
punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta Referent-komunalni redar, a posebni uvjeti propisani su na temelju Pravilnika u
matizaciji radnih mjesta: srednja struéna sprema gradevinske ili tehnicke struke ili
zavrSena gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZen drzavni ispit, vozatka dozvola B kategorije, poznavanje rada na radunalu.
Povjerenstvo je utvrdilo da je po objavljenom javnom natjedaju za prijam u sluzbu Referenta-
komunalnog redara u Jedinstveni upravni odjel Opéine Sveti Martin na Muri- 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca zaprimljena jedna
pravodobna i uredna prijava, Jana Kogile, koja ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja te je isti
pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja je odrzana 12.03.2026. godine.
Na provedenom pisanom testiranju kandidat Jan Koéila ostvario je 10 bodova od moguéih 10,
te 10 bodova od moguéih 10 na prakti¢nom radu na radunalu.
Kandidat Jan Ko€ila je ostvario najmanje 50% bodova iz svakog dijela proviere znanja na
pisanom testiranju i radu na rafunalu te je stoga pozvan na intervju.
Prilikom bodevanja interviua, Povjerenstvo je posebno uzele u obzir znanje, sposobnost i
vjestine kandidata te dosadasnje radno iskustvo, kao i iskazane interese, profesionalne ciljeve
motivaciju za rad te je dodijelilo kandidatu Janu Ko¢ili 10 bodova.
Nakon provedenog pisanog testiranja, prakti¢nog rada na racunalu i intervjua, Povjerenstvo je
ProCelnici Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sveti Martin na Muri dostavilo Izvjesce o
provedenom postupku javnog natjedaja i rang listu kandidata u kojem je utvrdeno da Jan Kotila
ima ukupno 30 bodova.
Na temelju uvida u priloZzenu dokumentaciju i IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog .
natjeCaja za prijam u sluzbu izabran je Jan Kodila, buduéi da isti ispunjava formalne uvjete
propisane javnim natje¢ajem te je na provedenoj provjeri znanja i sposobnosti ostvario uspje$ne
rezultate.
U skladu s ¢lankom 23.c Zakona, prije donosenja rje3enja o prijmu izabrani kandidat dostavio
je uvjerenje nadlefnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta Referent-komunalni redar te je
dostavio na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeéaja, &ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natje¢aj, a Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sveti Martin
na Muri utvrdio je da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti
izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.



Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 26. stavka 1. i 2. Zakona, dok
je sukladno ¢lanku 89. stavak 1. Zakona imenovani duan poloziti drZzavni ispit u roku od
godinu dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjedenjem o rasporedu na radno mijesto.
Sukladno ¢lanku 27. stavak 1. Zakona, po izvrdnosti ovog rjeSenja donosi se rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto, kojim ¢e biti utvrdeni podaci o kandidatu primljenom u sluzbu,
raspored na radno mjesto, vrijeme trajanja sluzbe, trajaijje probinog rada, datum potetka rada,
podaci o pla¢i i podatak o poloZenom drzavnom ispitu za radno mjesto, odnosno rok za
polaganje drzavnog ispita ako ga nije polozio.

Sukladno odredbi ¢lanka 24.a Zakona, rjeSenje o prijmu dostavlja se javnom objavom na
mreZnim stranicama Opéine Sveti Martin na Muri, a dostava se smatra obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreZnoj stranici Opéine Sveti Martin na Muri.
Stoga je odlu¢eno kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti zalba Op¢inskom nadelniku Opéine Sveti Martin na Muri
u roku od 15 dana od dana dostave Rjesenja. Zalba se podnosi neposredno pisanim putem
postom ili izravno, a moZe se izjaviti na zapisnik u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sveti
Martin na Muri.

Na podnesenu Zalbu se ne placa upravna pristojba, sukladno &lanku 9. st.2. tocki 22. Zakonu o
upravnim pristojbama (,,Narodne novine*, broj 115/16, 114/22).

PROéELMQA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE SVET_I MARTIN NA MURI
Kristir "F bacc.oec.

Dostaviti:
1. Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Opé¢ine Sveti Martin na Muri
2. Ratunovodstvo, ovdje
3. Osobni o¢evidnik, ovdje
4. Pismohrana, ovdje



